Andea

Zatacznik nr1

FORMULARZ ZGtOSZENIA WEWNETRZNEGO

Informacje ogdine

Kogo/ czego dotyczy Zgtoszenie:

Data:

Miejscowosc:

Dane kontaktowe Zgtaszajgcego

Rodzaj Zgtoszenia: [ 1 Anonimowe

Imie i nazwisko:

Telefon:

Adres do kontaktu:

Informacje szczegétowe

Data zaistnienia Naruszenia:

Data powziecia wiedzy o Naruszeniu:

Miejsce zaistnienia Naruszenia:

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis Naruszenia
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Swiadkowie

Imie i nazwisko:

Imie i nazwisko:

Imie i nazwisko:

Opis dowodow

Charakter Naruszenia

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam Swiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym Zgtoszeniem

Naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe Zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.
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Zataczniki
1.
2.
3.
4.
POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku Postepowania wyjasniajgcego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia Swiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajagcy bedacy Pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako ciezkie Naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowad
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, grzywng, karg ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do

lat 2.

W przypadku Zgtaszajgcego, swiadczacego na rzecz Andea ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie
umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego Zgtoszenia Naruszenia skutkowaé moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspédtpracy pomiedzy stronami, grzywna, kara

ograniczenia lub pozbawiania wolno$ci do lat 2.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zgtaszajgcy swiadomie dokonujgcy fatszywego Zgtoszenia
Naruszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia

szkody w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem

Podpis Zgtaszajacego
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